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OFFICIAL RESULTS 

PROMOTED TO: IV  DEGREE  (SA) DAN 

NAME  D.O.B  LEVEL  SCORE %  SCHOOL  CERT. NO. 

AKASH VITHLANI  16/09/1982  M  83  HARROW  B­1008­4­1 

PROMOTED TO: II DEGREE  (EE DAN) 
NAME  D.O.B  LEVEL  SCORE %  SCHOOL  CERT. NO. 

LAURENCE CHONG  25/10/1987  P  67  ADDLESTONE  B­1008­2­1 

YASUKO GOULD  25/07/1955  P  64  HARROW  B­1008­2­2 

CAROL NORMAN  07/11/1979  P  64  CLAPHAM  B­1008­2­3 

LUKE SPEAR  23/05/1988  P  63  HARROW  B­1008­2­4 

GILLIAN  GREENSTEIN  11/01/1960  P  61  CLAPHAM  B­1008­2­5 

UNDER 16 YEARS 

CHARLOTTE RIGG  21/11/1993  P  76  HILLINGDON  BJ­1008­2­1 

TARNPREET GAHUNIA  27/10/1992  P  65  CRANFORD  BJ­1008­2­2
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PROMOTED TO: I DEGREE  (IL DAN) 
NAME  D.O.B  LEVEL  SCORE %  SCHOOL  CERT. NO. 

ALISTAIR HEWSON  10/10/1981  P  70  CLAPHAM  B­1008­1­1 

ABDULAHAD ILYAS  28/06/1987  P  65  HARROW  B­1008­1­2 

UNDER 16 YEARS: 

REETIKA KAMBOH  04/01/1996  P  73  CRANFORD  BJ­1008­1­1 

MITCHEL PARSONS  15/05/1996  P  72  PINNER  BJ­1008­1­2 

CHENEY PARSONS  10/01/1994  P  69  PINNER  BJ­1008­1­3 

SEJAL AMIN  21/11/1993  P  69  TOOTING  BJ­1008­1­4 

RIKESH PATEL  06/01/1994  P  69  PINNER  BJ­1008­1­5 

Passes with Distinction  (80% ­ 100%) 
70% must be attained in  each of the four elements to qualify 

Passes with Merit (70% ­ 79%) 
60% must be attained in  each of the four elements to qualify 

Pass (50% ­ 69%) 
Although a total mark of  over 50% is obtained by a 
candidate, a pass will be disallowed if any ONE out of the 4 
disciplines is under 50% 

Please Note !!! 
Instructors of unsuccessful candidates 
should contact Grandmaster Choy 
within the first two weeks of receipt of 
these results to ascertain areas of 
weakness in performance.  All papers 
will be filed following this period and 
will be unavailable for further 
comment.


